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Projekt: Usposabljanje učiteljev za uvajanje posodobitev gimnazijskih programov 

2008 - 2010
Podpora šolam

Naslov gradiva:
KONCEPT DELA S SVETOVALCI V PROJEKTU

STRUKTURA PROJEKTNIH AKTIVNOSTI

· 1. Priprava “terena” – priprava šol na vpeljevanje sprememb: 

      -   delo proj. tima ZŠ s kolektivi preko ŠRT in ravnateljev

· 2. “Iniciacija v vsebino”- sodobni pristopi in kurik. povezave: 

· usposabljanje ŠRT
· “didaktični vstop” v kolektive   PS/MU- (usposablj., UN!)
	ČE PREDMETNI SVETOVALCI, KAKO:  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

      ČE MENTORSKI UČITELJI, KAKO:

Če regijsko organizirani mentorski učitelji:

………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………

Drugače:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kako jih usposabljati in voditi:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


· predmetni posveti za zagon    PS
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..



· 3. Podpora pri vpeljevanju sprememb: 

· upravljanje s spremembami s pomočjo ŠRT 

· specialno didaktična podpora s pomočjo PS/MU (redna refleksivno - pripravljalna srečanja)………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

· Festivali primerov dobre prakse za ŠRT in predmetni posveti za učitelje (povezava z UN!)……………………………………………………………………………….......

    ………………………………………………………………………………………………
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Avtor gradiva: Dr. Zora Rutar Ilc, mag. Tanja Rupnik Vec, mag. Mojca Pušnik, mag. Cvetka Bizjak, Brigita Rupar









































































































































































































Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za šolstvo in šport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov v obdobju 2007-2013, razvojne prioritete: Razvoj človeških virov in vseživljenjsko učenje; prednostne usmeritve: Izboljšanje kakovosti in učinkovitosti sistemov izobraževanja in usposabljanja.
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